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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании работников МБОУ (СОШ Nс а1>

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федера.ltьным законом

Ns 273-Фз "об образовании в Российской Федерации" от 29.t2.201-2, Уставом

мБоУ <СредняЯ общеобразовательнrUI школа Ng31> города Барнаула (далее -

школа) и регламеIIтирует деятельность Общего собрания tulенов трудового

коллектива (дапее - Общее собрание) Школы.

1.2. Общее собрание муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного

учреждения кСредняя общеобразовательная школа Ns 31> города Барнаула

является высшим коллеги€шьным органом управления УчрежлениrI.

1.3. общее собрание создаётся в цолях развитиrI и совершенствования

образоваТельной деятельностИ IIIколы, а также расширениrI коллегиаJIьных,

демократических форм управления на основании Устава Школы.

1.4. основной задачей Общего собрания является коллегиiшьное решение
вФкных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы.

1.5. общее собрание работает в тесном контакте с другими органами школьного

самоуправлениlI, а также с различными организациями и соци{шьными

институтами вне IIIколы, являющимися социtшьными партнерами в реilIизации
образовательных целей и задач Школы.

1.6. В своей деятельности Общее собрание руководствуется
действующим законодательством, Уставом Школы.

2. Компетенция Общего собрания
2.1. Принимает (согласует) локальные нормативные акты по основным направлениям

деятельности Учреждения, а также реryлирующие 'црудовые отношения с

работниками Учреждения, в том числе коллективный договор, правила внутреннего

]iрудового распорядка УчреждениJI;

2.2. Избирает прямым открытым голосованием членов Совета Учреждения;

2.3. Создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы;

2.4. Рассматривает вопрос об укреплении и развитии матери€шьно-технической базы

Учреждения.
3. Состав и порядок работы

3.1. Участниками Общего собрания являются все лица, находящиеся на

оплачиваемой работе в Учреждении, на основании закJIючённых с данными

лицами трудовыми договорами.



3.2. Срок полномочий Общего собрания - бессрочно.

3.3. общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более

половины от общего числа работников.

3.4. РешеНия Общего собрания принимаются отIФытым голосованием проатым

большинством голосов присутствующих членов Общего собрания. При равном

количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.

3.5. Решения Общего собрания согласовываются с директором Учреждения,

обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения.

3.6. Общее собрание проводится не реже одного раза в течение года.

3.7. Ведение Общего собрания возлагается на председательствующего,

избираемого Общим собранием ежегодно на первом заседании. На Общем

собрании избирается также секретарь, которыЙ ведет всю документацию и сдает её

в архиВ в устаноВленноМ порядке. Председатель и секретарь Общего собрания

избираются сроком на один год.

3.8. Повестка собРаниЯ и порядок рассмотрениrI вопросов, вкJIюченных в повестку

собрания, определяются соответствующим решением Общего собрания.

3.9. Решение общего собрания считается принrIтым, если за него проголосов€UIо

более половины присутствующих на Общем собрании работников.
3.10. Все решениrI Общего собрания своевременно доводятся до сведениrI

всех участников образовательного процесса.

3.11. Щиректор Учреждения вправе приостановить решение Общего

собрания в случае его противоречиrI действующему законодательству.

4. .Щокументацпя и отчетность
4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы

подписываются председателем и секретарем.

4.2. ,Щокументация Общего собраЕиrI постоянно хранится в делах ШКОЛЫ И

передается по акту.


